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PRIJETi ZAVAZKU SA 8000:2014 - PROHLASENI ORGANIZACE
Spoleénost: Marelli Automotive Lighting Jihlava (Czech republic) s.r.o.

Spole&nost Marelli Automotive Lighting Jinlava timto formalné pfijima zavazek
implementovat a udrzovat systém socialni odpovédnosti SA 8000:2014 v souladu s
pozadavky normy a mezinarodnimi principy etického podnikéni. Déle potvrzuje, ze
respektuje zakladni lidskd prava ve véech svych aktivitdich a uznava je jako
neoddiskutovatelnou kli¢ovou hodnotu své firemni kultury a strategie, uzce spojenou
s udrzitelnosti a spravou spolecnosti.

Spoleénost aktivné pracuje na fizeni a snizovani potencialnich rizik poruSovani
lidskych prav s cilem zabranit negativnim dopad(im na tato préva v mezinarodnim a
socialné rozmanitém prosttedi, ve kterém plsobi.

Zévazek spole&nosti zahrnuje zejména:
1. Zakaz détské prace
o Nezaméstnavat déti a zajistit ochranu mladistvych pracovnikd.
o Provéfovat vék zaméstnanct a dodavateld.
2. Zakaz nucené prace
o Nepfipustit Zddnou formu nucené nebo povinné prace.
o Zarudit svobodny vykon zaméstnani bez zadrZovani doklad(.
3. Zdravi a bezpeénost pfi praci
o Zajistovat bezpe&né a zdravé pracovni prostiedi.
o Pravidelné $kolit zaméstnance a pfedchazet pracovnim drazdm.
4. Svoboda sdruZovani a kolektivni vyjednavani
o Respektovat pravo zaméstnancl se svobodné sdruzovat a zastupovat
své zajmy.
5. Zakaz diskriminace
o Zachazet se véemi zaméstnanci spravedlivé bez ohledu na pohlavi,
vék, pavod, nabozenstvi &i jiné odlisnosti.
6. Etické disciplinarni postupy
o Uplatiovat spravedlivé a distojné disciplinarni postupy bez fyzického
&i psychického natlaku.
7. Pracovnidoba
o Dodrzovat zakonné limity pracovni doby a pfes¢ast.
8. Odménovani
o Poskytovat mzdu minimalné na urovni #wotniho minima a v souladu s

pravnimi pfedpisy.
9. Systém fizeni SA8000
o Neustale zlepSovat systém fizeni socialni odpovédnosti.
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o Zapojovat zaméstnance do procesu zlepSovani a reagovat na jejich
podnéty a stiznosti.

o ZajiStovat pravidelné pfezkoumani systému vedenim a vyhodnoceni
cild.

Toto prohlaSeni je zavazné pro vSechny zaméstnance, vedeni a partnery spole¢nosti
a potvrzuje odhodlani Marelli Automotive Lighting k etickému, férovému a
bezpe&nému pracovnimu prostiedi.

Tato politika je vefejné dostupna, sdilena se vdemi zaméstnanci a komunikovana
nasim dodavatellm a partneriim. Vedeni spoleénosti se zavazuje poskytovat
potifebné zdroje a podporu pro plnéni viech vy$e uvedenych zésad.

Podpis vedeni:
Jméno a funkce: Stefan Cmarko, jednatel

Datum: 8.9.2025
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