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La Direzione di Marelli Europe S.p.A., Sito di Bologna, € consapevole che il rispetto dell'ambiente, la salute e la sicurezza sul lavoro e la
responsabilita sociale, rappresentano valori primari per lo sviluppo dell'Azienda.

Pertanto per il Sito di competenza, nel quale si realizzano sistemi e unita di controllo motore, sistemi di alimentazione motore e sistemi
attuatori cambio elettroidraulici, ottenuti mediante lavorazioni meccaniche ed assemblaggio di componenti, e in cui vengono effettuate attivita
di sperimentazione dei sistemi in sala prova, la Direzione ha definito il presente documento al fine di assicurare e mantenere un ambiente di
lavoro sano e sicuro per tutti i suoi dipendenti, fornitori e visitatori, € minimizzare o azzerare tutti i possibili impatti sull'ambiente e sulla salute
e sicurezza derivanti da tutte le proprie attivita, prodotti e servizi e affermare la propria responsabilita sociale per garantire rispetto, dignita ed
equita sul lavoro.

La presente Politica & stata predisposta in conformita ai principi e alla visione enunciati nel documento di Politica per I'’Ambiente, la Salute e la
Sicurezza emesso da Marelli Europe S.p.A, tenendo in considerazione la natura e la rilevanza dei propri rischi, degli impatti ambientali
determinati dai propri prodotti e dalle proprie attivita, e sulla base dell’analisi del contesto aziendale secondo i suoi elementi caratteristici
(ambientali, territoriali, istituzionali, normativi, industriali, di mercato ecc.).

La Direzione ha deciso di implementare e tenere attivo un Sistema di Gestione dell'Ambiente, della Salute e Sicurezza del Lavoro, della
Responsabilita Sociale in conformita alle Linee Guida UNI INAIL, alle Convenzioni ILO, alla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani alle
Norme ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018, SA 8000:2014 al fine di:

¢ identificare obiettivi, traguardi e programmi orientati al miglioramento continuo, armonizzati con gli obiettivi generali dell'Organizzazione e
periodicamente verificati;

e garantire che le proprie attivita siano svolte nel pieno rispetto della legislazione locale applicabile, degli impegni volontari sottoscritti, dei
requisiti rilevanti delle parti interessate e dalle indicazioni di Gruppo in tema di Ambiente, Salute e Sicurezza, Responsabilita Sociale,
secondo le piu rigorose norme internazionali in materia di protezione ambientale, di salute e sicurezza.

Per il raggiungimento di tali obiettivi generali, la Direzione aziendale mette a disposizione le risorse umane, finanziarie e tecnologiche
necessarie all’attuazione e controllo del sistema stesso.

Con la presente Politica per I'Ambiente, la Salute e la Sicurezza del Lavoro e responsabilita Sociale Marelli Europe S.p.A., Sito di Bologna
conferma il proprio particolare impegno a:

o diffondere e promuovere verso tutte le parti interessate il proprio impegno per il miglioramento continuo delle prestazioni in materia di
ambiente, salute e sicurezza (anche attraverso la diffusione della presente Politica e degli obiettivi);

e identificare e gestire le emergenze, minimizzando e salvaguardando dagli impatti le persone e I'ambiente;

e migliorare costantemente le condizioni dei luoghi di lavoro, a beneficio di tutti coloro che lavorano presso o con Marelli, identificando e
valutando i rischi per la salute e la sicurezza ed implementando adeguate misure di prevenzione che permettano di eliminare tutte le
(eventuali o potenziali) condizioni e azioni di lavoro insicure al fine di prevenire gli incidenti/infortuni e le malattie professionali e le
condizioni ed azioni che possono portare ad inquinamento dell'ambiente;

e promuovere le considerazioni in materia di ambiente, salute, sicurezza, sostenibilita e integrita in tutte le decisioni aziendali chiave;

e promuovere lo sviluppo di prodotti ecocompatibili, tenendo conto del ciclo di vita e considerando le implicazioni in campo ambientale,
salute e di sicurezza sul lavoro durante tutte le fasi chiave di realizzazione del prodotto, tra cui la progettazione, la produzione e la
distribuzione.

e ridurre l'utilizzo di sostanze potenzialmente pericolose per I'ambiente e per la salute e sicurezza, promuovendo l'uso di alternative
adeguate;

e proteggere l'ambiente, creando obiettivi che permettano di ridurre al minimo i propri impatti, con particolare riferimento all'utilizzo
razionale delle risorse naturali, alla riduzione e recupero dei rifiuti, alla riduzione delle emissioni inquinanti e di gas effetto serra.

e richiedere ai propri fornitori di implementare e mantenere, lungo tutta la catena di fornitura, una gestione ambientale e una gestione della
salute e sicurezza efficace che preveda il rispetto di tutte le norme e i regolamenti relativi e I'adozione di misure e standard conformi a
guesta politica, nonché I'adozione di pratiche aziendali etiche e trasparenti che assicurino rispetto, dignita ed equita sul lavoro.

e assicurare il pieno rispetto della liberta e della dignita sul lavoro, vietando qualsiasi forma di coercizione, abuso e impegno irregolare,
lavoro minorile, e promuovendo il benessere dei lavoratori e tutelando i loro diritti di associazione e di contrattazione collettiva.

e promuovere diversita, inclusione e pari opportunita assicurando un percorso lavorativo basato solo merito, che tenga conto di limiti legali,
contratti collettivi e salari equi secondo le normative vigenti e assicurando il contrasto a ogni forma di corruzione.

Marelli Europe S.p.A. Sito di Bologna, crede che il coinvolgimento di tutti i dipendenti, anche attraverso i loro rappresentanti per la sicurezza,
la partecipazione e il comportamento proattivo, ciascuno per le proprie attribuzioni e competenze, siano parte integrante dei Sistemi di
Gestione per I'Ambiente, per la Salute e la Sicurezza del Lavoro e della Responsabilita Sociale per il loro mantenimento e miglioramento
costante nel tempo. Per garantire accessibilita e trasparenza, chiunque pud segnalare questioni etiche, comportamenti non conformi o
suggerimenti relativi agli standard ISO 45001 e SA8000 compilando un modulo digitale disponibile al seguente link

A tale proposito la Direzione aziendale si impegna a incrementare l'attivita di formazione, informazione e sensibilizzazione di tutto il
personale, con I'obiettivo di renderlo sempre piu consapevole sui rischi connessi alla sua attivita e a diffondere la cultura della sicurezza e del
rispetto ambientale e della responsabilita sociale verso tutte le parti interessate.

Il presente documento € reso operativo, mantenuto attivo, periodicamente riesaminato, diffuso a tutto il personale e disponibile, su richiesta,
alle parti interessate.

Bologna, li 28/10/2026 Responsabili per il Sito di Bologna

Ing. Marcello Colli Ing. Riccardo De Filippi
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https://forms.office.com/r/9AtHdGBHRu

