
  

*Molimo uzmite u obzir da izraz „kontrola“ znači vlasništvo, direktno ili indirektno, više od pedeset (50) procenata glasačkih 

prava u pravnom subjektu ili ovlašćenje za imenovanje ili biranje većine direktora pravnog subjekta ili ovlašćenje za 

usmeravanje upravljanja pravnog lica. 

Korporativna politika kompanije MARELLI vezana za životnu sredinu, zdravlje i bezbednost  

VIZIJA 

U nameri da podrži svoje planove za društveno-ekonomsku i ekološku održivost, vizija kompanije MARELLI je da svede na 

minimum ili eliminiše sve moguće uticaje na životnu sredinu i zdravlje i bezbednost koji proizlaze iz njenih operacija, proizvoda i 

usluga. 

Kompanija MARELLI teži da vodi kulturu prevencije, sprovodeći strategije održivog razvoja neprekidno poboljšavajući svoje 

performanse u oblastima životne sredine i zdravlja i bezbednosti. 

POSVEĆENOST 

Svi moraju biti svesni da je zaštita životne sredine, zdravlja i bezbednosti dužnost svih, uzimajući u obzir njihovu ulogu i 

povezane veštine. U vezi sa temama koje se odnose na životnu sredinu i zdravlje i bezbednost, kompanija MARELLI se 

obavezuje da: 

 

• posluje u potpunosti u skladu sa važećim lokalnim zakonodavstvom, pretpostavljenim dobrovoljnim poduhvatima, 
relevantnim zahtevima zainteresovanih strana i najstrožim međunarodnim standardima; 

• širi i promoviše svoju posvećenost stalnim poboljšanjima performansi (postavljanjem godišnjeg plana zasnovanog na 
usaglašenosti, društvenim zahtevima i dugoročnoj viziji) među svim zainteresovanim stranama (takođe i širenjem ove 
Politike); 

• garantuje raspodelu potrebnih resursa za postizanje stalnog poboljšanja njenih performansi; 

• promoviše inicijative za obuku, informisanje i podizanje svesti; 

• prepoznaje i upravlja vanrednim situacijama, svodeći ih na minimum i štiteći od uticaja na ljude i životnu sredinu 
pomoću ad hoc planova sastavljenih na svakoj od njenih lokacija u skladu sa teritorijalnim kontekstom i potrebama 
internih i eksternih zainteresovanih strana; 

• stalno poboljšava stanje na svojim radnim mestima, u korist svih koji rade u kompaniji MARELLI ili sa njom, brzim 
prepoznavanjem i procenom rizika po zdravlje i bezbednost i primenom odgovarajućih preventivnih mera; 

• promoviše konsultacije i učešće radnika i, tamo gde postoje, predstavnika radnika;  

• promoviše razvoj ekološki prihvatljivih proizvoda, uzimajući u obzir životni ciklus i uključujući teme vezane za životnu 
sredinu i zdravlje i bezbednost u sve ključne korporativne odluke, uključujući dizajn, proizvodnju i distribuciju svojih 
proizvoda; 

• smanji upotrebu supstanci koje mogu biti opasne po ljude i životnu sredinu, promovišući upotrebu odgovarajućih 
alternativa; 

• svede na minimum uticaj svojih operacija, proizvoda i usluga na životnu sredinu kroz: 

� racionalno korišćenje prirodnih resursa (kao što su voda i energija) i sirovine  

� smanjenje proizvodnje otpada olakšavanjem ponovne upotrebe i reciklaže materijala; 

� smanjenje emisija zagađivača i gasova sa efektom staklene bašte; 

• očuvanje biološke raznolikosti i ekosistema, posebno u geografskim oblastima u kojima obavlja svoje operativne 

aktivnosti; 

• zahtevanje od svojih dobavljača da primene i održavaju efikasne sisteme upravljanja životnom sredinom i zdravljem i 

bezbednošću u celom lancu snabdevanja, kroz poštovanje svih relevantnih zakona i propisa i usvajanje mera i 

standarda proporcionalnih ovoj politici; 

 

 

Sve lokacije koje pripadaju pravnim subjektima koje kontroliše MARELLI Grupa moraju implementirati, održavati i kontinuirano 

poboljšavati sisteme upravljanja životnom sredinom i zdravljem i bezbednošću u skladu sa međunarodnim standardima ISO 

14001, ISO 45001 i sa internim procedurama (i smernicama) utvrđenim od strane MARELLI Grupe.  

 

Top menadžment kompanije MARELLI igra stratešku ulogu u garantovanju pune primene ove politike i poštovanja vrednosti u 

njoj. 

 

Beda Bolzenius 

Predsednik i izvršni direktor 
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