MARELLI

Firemna politika spolo¢nosti MARELLI na ochranu zivotného prostredia, zdravia a bezpeénosti

VIZIA

V snahe podporit plany spolo¢nosti MARELLI pre socidlno-ekonomickl a environmentalnu udrzatelnost je viziou spolo¢nosti
minimalizovat alebo eliminovat vSetky mozné vplyvy na Zivotné prostredie, zdravie a bezpe€nost vyplyvajice z jej prevadzky,
vyrobkov a sluzieb.

Cielom spolo¢nosti MARELLI je viest kultdru prevencie a uskutocriovat’ stratégie trvalo udrzatelného rozvoja neustalym
zlepSovanim jej vykonnosti v oblasti Zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti.

ZAVAZOK

Kazdy si musi byt vedomy toho, Ze ochrana zivotného prostredia, zdravia a bezpe&nosti je povinnostou vSetkych vzhladom na
ich Ulohu a suvisiace zruénosti. V suvislosti s témami Zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti sa spolo¢nost MARELLI
zavazuje:

e vykondvat svoju €innost v Uplnom sulade s uplatnitelnymi miestnymi pravnymi predpismi, prijatymi dobrovolnymi
zavazkami, prisluSnymi poZiadavkami zu¢astnenych stran a najprisnej§imi medzinarodnymi normami;

e  Sirit a podporovat svoj zavazok neustaleho zlepSovania vykonnosti (stanovovanie roéného planu zaloZzeného na
dodrziavani predpisov, socialnych pozZiadaviek a dlhodobej vizie) medzi vSetkymi zi&astnenymi stranami (aj Sirenim
tejto politiky);

e  zarucit pridelenie potrebnych zdrojov na podporu neustaleho zlepSovania vykonnosti spolo€nosti;

e podporovat iniciativy v oblasti odbornej pripravy, informovania a zvy$ovania povedomia;

e identifikovat a riadit nadzové situacie, minimalizovat dopad a chranit pred nim fudi a zivotné prostredie
prostrednictvom planov ad hoc vypracovanych na kazdom pracovisku spolo¢nosti v silade s Gzemnym kontextom a
potrebami vnitornych a vonkajsich zainteresovanych stran;

e neustale zlepSovat stav svojich pracovisk v prospech v§etkych, ktori pracuju v alebo pre spolo¢nost MARELLLI, a to
rychlou identifikaciou a vyhodnotenim zdravotnych a bezpeénostnych rizik a zavedenim vhodnych preventivnych
opatreni;

e podporovat konzultovanie so zamestnancami a zastupcami zamestnancov, ak existuju, a ich spolutc¢ast’;

e podporovat vyvoj vyrobkov Setrnych k Zivotnému prostrediu so zretelom na zivotny cyklus a zahffat témy zivotného
prostredia, zdravia a bezpec¢nosti do vSetkych klG¢ovych rozhodnuti spolo¢nosti vratane navrhu, vyroby a distriblcie
vyrobkov;

e obmedzit pouzivanie latok, ktoré su potencialne nebezpecné pre fudi a zivotné prostredie, presadzovanim pouzivania
vhodnych alternativ;

e minimalizovat vplyv svojich &innosti, vyrobkov a sluzieb na Zivotné prostredie prostrednictvom:
= racionalneho vyuZzivania prirodnych zdrojov (napriklad vody a energie) a surovin;
= znizenia produkcie odpadu ulahéenim opatovného pouzitia a recyklacie materialov;
= zniZenim emisii znec€istujucich Iatok a sklenikovych plynov;

e chrénit biodiverzitu a ekosystémy, najma v geografickych oblastiach, v ktorych spoloénost vykonava svoje
prevadzkové ¢innosti;

e pozadovat od svojich dodavatelov, aby zaviedli a udrziavali G¢inné systémy riadenia Zivotného prostredia, ochrany
zdravia a bezpec¢nosti v celom dodavatelskom retazci, zaloZzené na dodrziavani véetkych prislusnych zékonov a
pravnych predpisov a prijimani opatreni a noriem zodpovedajlcich tejto politike;

VSetky pracoviska patriace k pravnym subjektom kontrolovanym* skupinou MARELLI Group musia implementovat, udrziavat a
neustéle zlepSovat systémy riadenia zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti v stlade s medzinarodnymi normami ISO
14001, ISO 45001 a vnutornymi postupmi (a usmerneniami) stanovenymi skupinou MARELLI Group.

Vrcholovy manazment spolo¢nosti MARELLI zohrava strategickd Ulohu pri zabezpecovani Gplnej implementéacie tejto politiky a
dodrZiavania v nej uvedenych hodnét.
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*Vezmite na vedomie, Ze pojem ,kontrola“ znamena pri pravnickej osobe priame alebo nepriame vlastnictvo viac ako patdesiatich (50) percent hlasovacich prav
alebo pravomoc vymenovat alebo zvolit vacsinu riaditefov pravnickej osoby alebo pravomoc riadit manazment pravnickej osoby.



