
  

*โปรดทราบวา่คาํวา่ “การควบคุม” หมายถึงความเป็นเจา้ของสิทธิ� ออกเสียงในนิติบุคคล หรือมีอาํนาจในการแต่งตั&งหรือเลือกตั&งคณะกรรมการส่วนใหญ่ของนิติบุคคล 

หรือมีอาํนาจในการควบคุมการจดัการของนิติบุคคลไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้มมากกวา่ร้อยละหา้สิบ (50) 

นโยบายองค์กรด้านสิ�งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัยของ MARELLI  

วิสัยทัศน์ 

วิสัยทศัน์ของ MARELLI ในการขบัเคลื-อนเพื-อสนับสนุนแผนการพฒันาสังคมและเศรษฐกิจอยา่งยั-งยืน คือการลดหรือขจดัผลกระทบที-อาจเกิดขึ&นตอ่สิ-งแวดลอ้ม 

ตอ่สุขภาพและความปลอดภยัที-เกิดจากการดาํเนินงาน ผลิตภณัฑ ์และบริการของเรา 

MARELLI มุ่งมั-นในการสร้างวฒันธรรมในการป้องกนั การดาํเนินกลยทุธก์ารพฒันาที-ย ั-งยนืโดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในดา้นสิ-งแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัอยา่งต่อเนื-อง 

พนัธสัญญา 

ทุกคนตอ้งตระหนกัวา่การปกป้องสิ-งแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยันั&นเป็นหนา้ที-ของเราทุกคน ในดา้นหนา้ที-และทกัษะที-เกี-ยวขอ้ง ในหวัขอ้เกี-ยวกบัสิ-งแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยั MARELLI 

ขอรับรองวา่: 

 

• จะดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทอ้งถิ-นที-บงัคบัใช ้ใหค้วามรับผิดชอบโดยสมคัรใจ เป็นไปตามขอ้กาํหนดที-เกี-ยวขอ้งของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และดว้ยมาตรฐานสากลที-เขม้งวดสูงสุด 

• เผยแพร่และส่งเสริมความมุง่มั-นในการปรับปรุงประสิทธิภาพอยา่งตอ่เนื-อง (กาํหนดแผนประจาํปีบนพื&นฐานของการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด ความตอ้งการทางสังคม และวิสัยทศัน์ระยะยาว) 
ในกลุม่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทั&งหมด (รวมถึงการเผยแพร่นโยบายนี&) 

• รับประกนัการจดัสรรทรัพยากรที-จาํเป็นเพื-อผลกัดนัการปรับปรุงประสิทธิภาพอยา่งตอ่เนื-อง 

• ส่งเสริมการฝึกอบรม ขอ้มูล และการริเริ-มสร้างความตระหนกัรู้ 

• คน้หาและจดัการเหตุฉุกเฉิน 
ลดและป้องกนัผลกระทบตอ่ผูค้นและสิ-งแวดลอ้มโดยใชแ้ผนเฉพาะกิจที-จดัทาํขึ&นในแตล่ะสถานที-ตามบริบทของพื&นที-และความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั&งภายในและภายนอกของสถานที-นั&น ๆ 

• ปรับปรุงสภาพของสถานที-ทาํงานอยา่งตอ่เนื-อง เพื-อประโยชน์ของทุกคนที-ทาํงานที-หรือร่วมกบั MARELLI โดยการคน้หาและประเมินความเสี-ยงดา้นสุขภาพและความปลอดภยัอยา่งรวดเร็ว 
รวมถึงดาํเนินมาตรการป้องกนัที-เหมาะสม 

• ส่งเสริมการปรึกษาพดูคุยและการมีส่วนร่วมของคนงานและตวัแทนของคนงาน หากมี  
• ส่งเสริมการพฒันาผลิตภณัฑที์-เป็นมิตรกบัสิ-งแวดลอ้มโดยคาํนึงถึงวงจรชีวิตและเรื-องสิ-งแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัในทุกการตดัสินใจที-สาํคญัของบริษทั ไม่วา่จะการออกแบบ การผลิต 

และการจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์

• ลดการใช้สารที-อาจเป็นอนัตรายตอ่คนและสิ-งแวดลอ้ม ส่งเสริมการใชท้างเลือกที-เหมาะสม 

• ลดผลกระทบตอ่สิ-งแวดลอ้มที-เกิดจากการดาํเนินงาน ผลิตภณัฑ ์และบริการโดย: 

� การใชท้รัพยากรธรรมชาติ (เช่น นํ&าและพลงังาน) และวตัถุดิบอยา่งมีเหตุผล  

� การลดการกอ่ของเสียโดยการส่งเสริมใหมี้การนาํกลบัมาใชซ้ํ& าและการรีไซเคิลวสัดุ 

� ลดการปลอ่ยมลพิษและกา๊ซเรือนกระจก 

• อนุรักษค์วามหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ โดยเฉพาะอยา่งยิ-งในพื&นที-ทางภมูิศาสตร์ที-มีการดาํเนินกิจการ 

• กาํหนดใหซ้พัพลายเออร์ดาํเนินการและบาํรุงรักษาระบบจดัการสิ-งแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัที-มีประสิทธิภาพตลอดทั&งห่วงโซ่อุปทาน 

โดยใหเ้ป็นไปตามการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที-เกี-ยวขอ้งทั&งหมดรวมถึงการใชม้าตรการและมาตรฐานที-สอดคลอ้งกบันโยบายนี& 

 

สถานที-ของหน่วยงานนิติบุคคลที-อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของ MARELLI Group* ตอ้งดาํเนินงาน บาํรุงรักษา และปรับปรุงระบบการจดัการสิ-งแวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยัตามมาตรฐานสากล ISO 

14001, ISO 45001 และดว้ยกระบวนการภายใน (และแนวทางปฏิบติั) ที- MARELLI Group กาํหนดไวอ้ยา่งตอ่เนื-อง  

 

ผูบ้ริหารระดบัสูงของ MARELLI มีหน้าที-เชิงกลยทุธ์เพื-อรับรองใหเ้กิดการปฏิบติัตามนโยบายและคา่นิยมที-แสดงไว ้ณ ที-นี&อยา่งครบถว้น 

 

Beda Bolzenius 

ประธานและประธานเจา้หนา้ที-บริหารกลุม่ 

MARELLI Group 


