
  

*Vezmite na vedomie, že pojem „kontrola“ znamená pri právnickej osobe priame alebo nepriame vlastníctvo viac ako päťdesiatich (50) percent hlasovacích práv 

alebo právomoc vymenovať alebo zvoliť väčšinu riaditeľov právnickej osoby alebo právomoc riadiť manažment právnickej osoby. 

Firemná politika spoločnosti MARELLI na ochranu životného prostredia, zdravia a bezpečnosti  

VÍZIA 
V snahe podporiť plány spoločnosti MARELLI pre sociálno-ekonomickú a environmentálnu udržateľnosť je víziou spoločnosti 

minimalizovať alebo eliminovať všetky možné vplyvy na životné prostredie, zdravie a bezpečnosť vyplývajúce z jej prevádzky, 

výrobkov a služieb. 

Cieľom spoločnosti MARELLI je viesť kultúru prevencie a uskutočňovať stratégie trvalo udržateľného rozvoja neustálym 

zlepšovaním jej výkonnosti v oblasti životného prostredia, zdravia a bezpečnosti. 

ZÁVÄZOK 
Každý si musí byť vedomý toho, že ochrana životného prostredia, zdravia a bezpečnosti je povinnosťou všetkých vzhľadom na 

ich úlohu a súvisiace zručnosti. V súvislosti s témami životného prostredia, zdravia a bezpečnosti sa spoločnosť MARELLI 

zaväzuje: 

 

• vykonávať svoju činnosť v úplnom súlade s uplatniteľnými miestnymi právnymi predpismi, prijatými dobrovoľnými 
záväzkami, príslušnými požiadavkami zúčastnených strán a najprísnejšími medzinárodnými normami; 

• šíriť a podporovať svoj záväzok neustáleho zlepšovania výkonnosti (stanovovanie ročného plánu založeného na 
dodržiavaní predpisov, sociálnych požiadaviek a dlhodobej vízie) medzi všetkými zúčastnenými stranami (aj šírením 
tejto politiky); 

• zaručiť pridelenie potrebných zdrojov na podporu neustáleho zlepšovania výkonnosti spoločnosti; 

• podporovať iniciatívy v oblasti odbornej prípravy, informovania a zvyšovania povedomia; 

• identifikovať a riadiť núdzové situácie, minimalizovať dopad a chrániť pred ním ľudí a životné prostredie 
prostredníctvom plánov ad hoc vypracovaných na každom pracovisku spoločnosti v súlade s územným kontextom a 
potrebami vnútorných a vonkajších zainteresovaných strán; 

• neustále zlepšovať stav svojich pracovísk v prospech všetkých, ktorí pracujú v alebo pre spoločnosť MARELLI, a to 
rýchlou identifikáciou a vyhodnotením zdravotných a bezpečnostných rizík a zavedením vhodných preventívnych 
opatrení; 

• podporovať konzultovanie so zamestnancami a zástupcami zamestnancov, ak existujú, a ich spoluúčasť;  

• podporovať vývoj výrobkov šetrných k životnému prostrediu so zreteľom na životný cyklus a zahŕňať témy životného 
prostredia, zdravia a bezpečnosti do všetkých kľúčových rozhodnutí spoločnosti vrátane návrhu, výroby a distribúcie 
výrobkov; 

• obmedziť používanie látok, ktoré sú potenciálne nebezpečné pre ľudí a životné prostredie, presadzovaním používania 
vhodných alternatív; 

• minimalizovať vplyv svojich činností, výrobkov a služieb na životné prostredie prostredníctvom: 

� racionálneho využívania prírodných zdrojov (napríklad vody a energie) a surovín;  

� zníženia produkcie odpadu uľahčením opätovného použitia a recyklácie materiálov; 

� znížením emisií znečisťujúcich látok a skleníkových plynov; 

• chrániť biodiverzitu a ekosystémy, najmä v geografických oblastiach, v ktorých spoločnosť vykonáva svoje 

prevádzkové činnosti; 

• požadovať od svojich dodávateľov, aby zaviedli a udržiavali účinné systémy riadenia životného prostredia, ochrany 

zdravia a bezpečnosti v celom dodávateľskom reťazci, založené na dodržiavaní všetkých príslušných zákonov a 

právnych predpisov a prijímaní opatrení a noriem zodpovedajúcich tejto politike; 

 

 

Všetky pracoviská patriace k právnym subjektom kontrolovaným* skupinou MARELLI Group musia implementovať, udržiavať a 

neustále zlepšovať systémy riadenia životného prostredia, zdravia a bezpečnosti v súlade s medzinárodnými normami ISO 

14001, ISO 45001 a vnútornými postupmi (a usmerneniami) stanovenými skupinou MARELLI Group.  

 

Vrcholový manažment spoločnosti MARELLI zohráva strategickú úlohu pri zabezpečovaní úplnej implementácie tejto politiky a 

dodržiavania v nej uvedených hodnôt. 

 

Beda Bolzenius 

Prezident a generálny riaditeľ 
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