MARELLI

MARELLI Environment Health & Safety Corporate Policy

VISIONE

MARELLI, al fine di supportare i propri piani di Sostenibilita Sociale Economica e Ambientale, ha la visione di minimizzare o
azzerare tutti i possibili impatti sull'ambiente e sulla salute e sicurezza derivanti da tutte le proprie attivita, prodotti e servizi.
MARELLI mira a guidare una cultura della prevenzione, perseguendo strategie di sviluppo sostenibile migliorando
continuamente le sue prestazioni nei settori dell'ambiente, della salute e della sicurezza.

IMPEGNO

Ognuno deve essere consapevole che la protezione dell'ambiente, della salute e della sicurezza & un dovere di tutti, nel rispetto
del proprio ruolo e delle relative competenze.

In relazione ai temi di Ambiente, Salute e Sicurezza, MARELLI si impegna a:

e svolgere le proprie attivita nel pieno rispetto della legislazione locale applicabile, degli impegni volontari sottoscritti, dei
requisiti rilevanti delle parti interessate e delle pil rigorose norme internazionali

e diffondere e promuovere il proprio impegno per il miglioramento continuo delle prestazioni (definendo un piano annuale
basato sulla conformita, le esigenze sociali e la visione a lungo termine) a tutte le parti interessate (anche attraverso la
diffusione di questa politica);

e garantire |'allocazione delle risorse necessarie per favorire il miglioramento continuo delle sue prestazioni;

e promuovere iniziative di formazione, informazione e sensibilizzazione;

e dentificare e gestire le emergenze, minimizzando e salvaguardando dagli impatti le persone e I'ambiente mediante
piani specifici elaborati in ciascuno dei suoi siti in conformita con il contesto territoriale e le esigenze delle parti
interessate interne ed esterne;

e migliorare costantemente le condizioni dei suoi luoghi di lavoro, a beneficio di tutti coloro che lavorano presso o con
MARELLI, identificando e valutando rapidamente i rischi per la salute e la sicurezza e implementando adeguate misure
di prevenzione;

e promuovere la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e, ove esistano, i rappresentanti dei lavoratori;

e promuovere lo sviluppo di prodotti ecocompatibili, tenendo conto del ciclo di vita considerando temi relativi
all'ambiente, alla salute e alla sicurezza in tutte le decisioni aziendali chiave, tra cui progettazione, produzione e
distribuzione dei propri prodotti;

e ridurre l'uso di sostanze potenzialmente pericolose per le persone e I'ambiente, promuovendo l'uso di alternative
adeguate;

e ridurre al minimo l'impatto ambientale delle proprie attivita, prodotti e servizi, mediante:
= utilizzo razionale delle risorse naturali (come acqua ed energia) e materie prime
=  ridurre la produzione di rifiuti facilitando il riutilizzo e il recupero dei materiali;
= ridurre le emissioni di inquinanti e gas a effetto serra;

e preservare la biodiversita e gli ecosistemi, in particolare nelle aree geografiche in cui svolge le proprie attivita
produttive;

e richiedere ai propri fornitori di implementare e mantenere efficienti sistemi di gestione dell'ambiente e della salute e
sicurezza;

e richiedere ai propri fornitori di attuare e mantenere efficienti sistemi di gestione dell'ambiente, della salute e della
sicurezza lungo tutta la catena di approvvigionamento, nel rispetto di tutte le leggi e dei regolamenti pertinenti e
dell'adozione di misure e standard commisurati a tale politica;

Tutti i siti, soggetti giuridici controllati * ,appartenenti al Gruppo MARELLI devono implementare, mantenere e migliorare
continuamente sistemi di gestione Ambiente, Salute e Sicurezza in conformita con gli standard internazionali ISO 14001, ISO
45001 e con le procedure interne (e linee guida) stabilite dal Gruppo MARELLI.

Il Top Management MARELLI svolge un ruolo strategico nel garantire la piena attuazione di questa Politica e il rispetto dei valori
ivi contenuti.

Beda Bolzenius
President and Group CEO
MARELLI Group

* Si prega di considerare che il termine "controllo” indica la proprieta, diretta o indiretta, di oltre il cinquanta (50) percento dei diritti di voto in una persona giuridica o
il potere di nominare o eleggere la maggioranza degli amministratori di una persona giuridica, o il potere di dirigere la gestione di una persona giuridica.



