MARELLI

Polityka firmy MARELLI w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska

WIZJA

W celu wspierania planéw zréwnowazonego rozwoju spoteczno-gospodarczego i sSrodowiskowego firma MARELLI dazy do
minimalizowania lub eliminowania wszelkiego mozliwego wptywu na srodowisko oraz na zdrowie i bezpieczenstwo wynikajace z
jej dziatalnosci badz wigzace sie z jej produktami i ustugami.

MARELLI zamierza prowadzi¢ kulture zapobiegania, realizujgc strategie zrébwnowazonego rozwoju poprzez ciggte doskonalenie
swoich dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska.

ZAANGAZOWANIE

Kazdy musi mie¢ $wiadomos$¢, ze ochrona $rodowiska oraz dbato$é o bezpieczenstwo i higiene pracy to obowigzek kazdego
pracownika niezaleznie od jego roli i umiejetnosci. W odniesieniu do kwestii bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
srodowiska firma MARELLI zobowiagzuje sie:

e prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ w petnej zgodnosci z obowigzujgcym prawem lokalnym, przyjetymi dobrowolnymi
zobowigzaniami, odpowiednimi wymogami wobec zainteresowanych stron oraz zgodnie z najbardziej rygorystycznymi
normami miedzynarodowymi;

e rozpowszechnia¢ i promowaé swoje zaangazowanie na rzecz ciagtej poprawy wynikéw (ustalajgc roczny plan oparty
na zgodnosci, potrzebach spotecznych i wizji dtugoterminowej) wéréd wszystkich zainteresowanych stron (réwniez
poprzez rozpowszechnianie niniejszej Polityki);

e zagwarantowac przydziat sSrodkéw niezbednych do ciggtego poprawiania jej wynikow w tym zakresie;

e promowac szkolenia, informacije i inicjatywy na rzecz podnoszenia $wiadomosci;

e rozpoznawac sytuacje kryzysowe i zarzadzac nimi, minimalizujgc skutki majace wptyw na ludzi i Srodowisko naturalne
oraz zapewniajgc niezbedng ochrone poprzez sporzgdzane ad hoc plany w kazdym z jej obiektéw zgodnie z
kontekstem terytorialnym i potrzebami zainteresowanych stron wewnetrznych oraz zewnetrznych;

e stale poprawia¢ stan swoich miejsc pracy, z korzyscig dla wszystkich oséb pracujgcych w firmie MARELLI lub
wspétpracujacych z nig, poprzez szybka identyfikacje i ocene zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa oraz wdrazanie
odpowiednich srodkéw zapobiegawczych;

e promowac konsultacje z pracownikami oraz z przedstawicielami pracownikéw, o ile takowi sg obecni, i ich czynny
udziat;

e promowac opracowywanie produktow przyjaznych dla srodowiska, majac na wzgledzie ich cykl zycia, wtgcznie z
kwestiami zwigzanymi ze srodowiskiem, zdrowiem i bezpieczenstwem we wszystkich kluczowych decyzjach
korporacyjnych, w tym w projektowaniu, produkcji i dystrybucji produktéw firmy;

e ograniczy¢ stosowanie substancji potencjalnie niebezpiecznych dla ludzi i Srodowiska, promujgc stosowanie
odpowiednich rozwigzan alternatywnych;

e minimalizowa¢ wptyw swojej dziatalnosci, produktéw i ustug na srodowisko naturalne poprzez:
= racjonalne wykorzystywanie zasobéw naturalnych (takich jak woda i energia) oraz surowcéw naturalnych;
= ograniczanie produkcji odpadéw poprzez sprzyjanie ponownemu wykorzystywaniu i recyklingowi materiatow;
= ograniczanie emisji zanieczyszczen i gazow cieplarnianych;

e chroni¢ réznorodnos$¢ biologiczng i ekosystemy, zwtaszcza na obszarach geograficznych, na ktérych firma prowadzi
dziatalnos¢ operacyjng;

e wymagac od swoich dostawcédw wdrazania i utrzymywania skutecznych systeméw zarzadzania $rodowiskiem oraz
bezpieczenstwem i higieng pracy w catym tancuchu dostaw, opartych na zgodnosci ze wszystkimi stosownymi
przepisami prawa i regulacjami oraz stosowania $rodkéw i standardéw wspétmiernych do niniejszej Polityki;

Wszystkie obiekty nalezace do oséb prawnych kontrolowanych* przez Grupe MARELLI muszg wdrozy¢ systemy zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz ochrong srodowiska oraz utrzymywac je i nieustannie je udoskonala¢ zgodnie z
miedzynarodowymi normami ISO 14001, ISO 45001 oraz wewnetrznymi procedurami (i wytycznymi) ustalonymi przez Grupe
MARELLI.

Kadra kierownicza wyzszego szczebla w MARELLI odgrywa strategiczng role w gwarantowaniu petnej realizacji niniejszej
Polityki i zapewnianiu zgodnosci z wartosciami, jakie Polityka ta przekazuje.
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*Prosze wzigé pod uwagg fakt, ze termin ,kontrolowanych” oznacza posiadanie, w sposéb bezposredni lub posredni, ponad pigé¢dziesiat (50) procent praw gtosu w
danej osobie prawnej lub uprawnienie do mianowania lub wyboru wiekszos$ci dyrektoréw danej osoby prawnej badz uprawnienie do kierowania zarzagdem danej
osoby prawnej.



